
ALLEGATO "B"
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categoria Dipartimento Part Time N° per categoria coperto/vacante

1 1 1 A 1 categoria A n° 1 posto coperto

2 2 B1 1

3 3 B1 1 categoria B1 n° 2 posti vacanti

4 4 2 B1 1

5 5 3 B1 1

6 6 4 B1 1

7 7 5 B1 1

8 8 6 B1 1

9 9 7 B1 1

10 10 8 B1 1

11 11 9 B1 1 categoria B1 n° 10 posti coperti

12 12 10 B1 1

13 13 11 B1 1

14 14 Collaboratore Professionale B3 1 categoria B3 n° 1 posto vacante

15 15 12 B3 1

16 16 13 B3 1 categoria B3 n° 2 posti coperti

17 17 14 C 1

18 18 15 C 1 PART TIME 83% categoria C  n° 2  postI coperti

19 19 C 1 categoria C  n° 1  posto vacante

20 20 16 C 1

21 21 17 C 1

1° DIPARTIMENTO
AFFARI GENERALI (SEGRETERIA GENERALE, SEGRETERIA DEL SINDACO, CONSIGLIO COMUNALE, GIUNTA COMUNALE, UFFICIO CONTRATTTI, NOTIFICHE, PROTOCOLLO, CERIMONIALE, USCIERATO, 

COMUNICAZIONE, SUPPORTO AMMINISTRATIVO - GIURIDICO PER CONTROLLI, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA) URP, SERVIZI DEMOGRAFICI (STATO CIVILE, ANAGRAFE, IMMIGRAZIONE, 

ELETTORALE), PUBBLICA ISTRUZIONE (RAPPORTI CON LE SCUOLE-CAMPI ESTIVI), POLITICHE SOCIALI, RAPPORTI CON L'AMBITO, INFORMAGIOVANI, POLITICHE GIOVANILI, BIBLITOECA, 

AVVOCATURA, AMBIENTE (TUTELA DEL TERRITORIO E PERCORSI NATURALISTICI), RISORSA MARE (VALORIZZAZIONE AMBIENTALE E TUTELA DELLA RISORSA MARE), TURISMO, EVENTI, 

GEMELLAGGI, RELAZIONI INTERNAZIONALI, FINANZIAMENTI, SPORTELLO EUROPA, MARKETING TERRITORIALE, RAPPORTI CON LE FONDAZIONI, CULTURA, SPORT E SPETTACOLO.

Collaboratore Professionale

Collaboratore Professionale

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

DEMOGRAFICA

AMMINISTRATIVA 

DEMOGRAFICA

DEMOGRAFICA

AMMINISTRATIVA

DEMOGRAFICAISTRUTTORE

SOCIO EDUCATIVA

SOCIO EDUCATIVA

DEMOGRAFICA ELETTORALE

DEMOGRAFICA ELETTORALE

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

DEMOGRAFICA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AREA

AREA DEI SERVIZI GENERALI

AMMINISTRATIVA

CENTRALINISTA

ESECUTORE

ESECUTORE

ESECUTORE

ESECUTORE

ESECUTORE

ESECUTORE

OPERATORE

ESECUTORE

ESECUTORE

ESECUTORE

ESECUTORE

ESECUTORE

ESECUTORE

RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA ALLEGATA AL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

STRUTTURE ORGANIZZATIVE DI MASSIMA DIMENSIONE

SPECIFICAZIONE MINIMA FIGURE PROFESSIONALI DELLA DOTAZIONE DELLE MACROSTRUTTURE

Profilo Professionale



22 22 18 C 1

23 23 19 C 1 categoria C  n° 9  postI coperti

24 24 20 C 1

25 25 21 C 1

26 26 22 C 1

27 27 23 C 1

28 28 C 1 categoria C  n° 1  posto vacante

29 29 24 D1 1

30 30 25 D1 1

31 31 26 D1 1

32 32 27 D1 1

33 33 28 D1 1 PART TIME 50%

34 34 29 D1 1 PART TIME 50%

35 35 30 D1 1 PART TIME 50%

36 36 31 D1 1 PART TIME 50%

37 37 32 D1 1 categoria D1  n° 10 postI coperti

38 38 33 D1 1

39 39 D1 1

40 40 D1 1 categoria D1  n° 2 posti vacanti

41 41 34 D3* 1 categoria D3  n° 2 posti coperti

42 42 35 D3* 1

43 43 DIR 1 categoria DIR  n° 1 posto vacante

T

N

P

 

N

P

D

N

P

C

categoria Dipartimento Part Time N° per categoria coperto/vacante

44 1 1 A 2 categoria A n° 1 posto coperto

45 2 2 B1 2 categoria B n° 1 posto vacante

46 3 B1 2

47 4 3 B1 2

48 5 4 B1 2 categoria B1 n°8 posti coperti

Profilo Professionale AREA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

OPERATORE

OPERATORE

ESECUTORE

ESECUTORE

AREA TECNICA DEI SERVIZI

AREA TECNICA DEI SERVIZI

ESECUTORE AMMINISTRATIVA

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

AMMINISTRATIVA

AVVOCATO

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE DIRETTIVO

(*)  I POSTI DI CATEGORIA D - POSIZIONE GIURIDICA D3 - DEVONO RITENERSI AD ESAURIMENTO IN BASE ALLE 

DISPOSIZIONI CONTENUTE NELL'ART. 12, COMMA 4, DEL CCNL DEL 21/05/2018.

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

FUNZIONARIO

FUNZIONARIO

SOCIO ASSISTENZIALE

SOCIO ASSISTENZIALE

SOCIO ASSISTENZIALE

CULTURALE/AMMINISTRATIVO 

CULTURALE/AMMINISTRATIVO 

ISTRUTTORE DIRETTIVO

DIRIGENTE

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

SOCIO ASSISTENZIALE

SOCIO ASSISTENZIALE

SOCIO ASSISTENZIALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

SOCIO EDUCATIVA

AMMINISTRATIVA

2° DIPARTIMENTO
POLIZIA MUNICIPALE  - POLIZIA STRADALE E SEGNALETICA - POLIZIA AMMINISTRATIVA -  POLIZIA GIUDIZIARIA - POLIZIA SOCIO - AMBIENTALE - PROTEZIONE CIVILE - CONTENZIOSO DEL 

DIPARTIMENTO - GESTIONE PARGHEGGIO E AREE DI SOSTA 



49 6 5 B1 2

50 7 6 B1 2

51 8 7 B1 2

52 9 8 B1 2

53 10 9 B1 2

54 11 10 C 2

55 12 11 C 2

56 13 12 C 2

57 14 13 C 2 categoria C  n° 4 posti coperti

58 15 14 C 2 PART TIME 66,70%

59 16 15 C 2

60 17 16 C 2

61 18 17 C 2

62 19 18 C 2

63 20 19 C 2 categoria C  n° 27 posti coperti

64 21 20 C 2

65 22 21 C 2

66 23 22 C 2

67 24 23 C 2

68 25 24 C 2

69 26 25 C 2

70 27 26 C 2

71 28 27 C 2

72 29 28 C 2

73 30 29 C 2

74 31 30 C 2

75 32 31 C 2

76 33 32 C 2

77 34 33 C 2

78 35 34 C 2

79 36 35 C 2

80 37 C 2

81 38 36 C 2

82 39 37 C 2

83 40 38 C 2ISTRUTTORE VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZAISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

VIGILANZA

AREA SERV. TECNICI 

AREA TECNICA DEI SERVIZI

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

AREA TECNICA DEI SERVIZI

AREA TECNICA DEI SERVIZI

AREA TECNICA DEI SERVIZI

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ESECUTORE

ESECUTORE

ESECUTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ESECUTORE

ESECUTORE



84 41 39 C 2 categoria C  n° 7  posti vacanti

85 42 40 C 2

86 43 41 C 2 PART TIME 50%

87 44 42 C 2 PART TIME 50%

88 45 43 C 2 PART TIME 50%

89 46 44 C 2 PART TIME 50%

90 47 45 C 2 PART TIME 50%

91 48 46 C 2 PART TIME 50%

92 49 D1 2 categoria D1  n° 1  posto vacante

93 50 47 D1 2 categoria D1  n° 4  posti coperti

94 51 48 D1 2

95 52 49 D1 2

96 53 50 D1 2 PART TIME 50%

97 54 51 DIR 2 categoria DIR  n° 1 posto coperto
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categoria Dipartimento Part Time N° per categoria coperto/vacante

98 1 1 A 3 categoria A n° 1 posto coperto

99 2 A 3 categoria A n° 1 posto vacante

100 3 2 B1 3

101 4 3 B1 3 PART TIME 50%

102 5 4 B1 3

103 6 5 B1 3

104 7 6 B1 3 categoria B1 n° 5 posti coperti

105 8 B1 3

106 9 B1 3 categoria B1 n° 2 posti vacanti

107 10 C 3 categoria C n° 1 posto vacante

108 11 7 C 3

109 12 8 C 3 categoria C  n° 3 posti coperti

110 13 9 C 3

111 14 10 D1 3

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ESECUTORE

ESECUTORE

ISTRUTTORE

ESECUTORE

ESECUTORE

ESECUTORE

ESECUTORE

AREA AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AREA SERV. TECNICI 

AREA SERV. TECNICI ESECUTORE

AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA SERV. TECNICI 

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

3° DIPARTIMENTO
PIANIFICAZIONE URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - ANTIABUSIVISMO EDILIZIO - CONDONO EDILIZIO - LAVORI PUBBLICI - (PIANIFICAZIONE, PROGETTAZIONE ESECUZIONE), 

DEMANIO - RISCHIO IDROGEOLOGICO - SERVIZI CIMITERIALI - GARE - CUC - MANUTENZIONI GENERALI (STRADE- PATRIMONIO - EDILIZIA SCOLASTICA - VERDE PUBBLICO E 

PUBBLICA ILLUMINAZIONE, ETC) - RANDAGISMO, ARREDO URBANO.

Profilo Professionale AREA

AREA SERV. TECNICI MANTUTENTIVIOPERATORE

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

AREA TECNICA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVA

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

VIGILANZA

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

VIGILANZA

VIGILANZA

VIGILANZA

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

AMMINISTRATIVA

AREA SERV. MANTUTENTIVIOPERATORE

DIRIGENTE



112 15 11 D1 3 categoria D1  n° 4 posti coperti

113 16 12 D1 3 PART TIME 50%

114 17 13 D1 3 PART TIME 50%

115 18 D1 3

116 19 D1 3 categoria D1  n° 2 posti vacanti

117 20 14 D1 3 categoria D1  n° 1 posto coperto

118 21 15 C 4

123 22 16 D1 4 PART TIME 50%

124 23 D1 4 categoria D1  n° 2 postI vacantI

125 24 17 D1 4

126 25 18 D1 4

127 26 19 D1 4 categoria D1  n° 4 posti coperti

128 27 20 D1 4

118 28 21 DIR 3 DIRIGENTE n° 1 Posto coperto
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categoria Dipartimento Part Time N° per categoria coperto/vacante

118 1 C 4

119 2 C 4 categoria C  n° 2 posti vacanti

120 3 1 C 4 categoria C  n° 2 posti coperti

121 4 D1 4 categoria D1  n° 2 posti coperti

122 5 2 D1 4

131 13 3 D1 5

132 14 4 D1 5 PART TIME 50%

133 15 D1 5

134 16 D1 5

129 17 DIR 4

categoria DIR  n° 1 posto vacante 

Coperto art. 110 D.lgs. N.267/2000

INFORMATICA

INFORMATICA

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

INFORMATICA

INFORMATICA

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

5° DIPARTIMENTO

AMMINISTRATIVA

AREA TECNICA 

AREA TECNICA 

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

DIRIGENTE

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

DIRIGENTE

4° DIPARTIMENTO
DATORE DI LAVORO - PREVENZIONE E SICUREZZA SUL LAVORO - ECOLOGIA - GESTIONE RIFIUTI - SERVIZI INFORMATIVI - CED - SUAP - SUPPORTO RELAZIONI INTERNAZIONALI  E 

GEMELLAGGI

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AREA TECNICA 

AREA TECNICA 

AREA TECNICA 

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

Profilo Professionale AREA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVA

AREA TECNICA 

AREA TECNICA 

AREA TECNICA 

AREA TECNICA 

ISTRUTTORE DIRETTIVO

AREA TECNICA 

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AREA TECNICA 
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categoria Dipartimento Part Time N° per categoria coperto/vacante

130 1 B1 5 categoria B1 n° 1 posto vacante

130 2 1 B1 5

131 3 2 B1 5

132 4 3 B1 5 categoria B1  n° 3  posti coperti

133 5 B3 5 categoria B3 n° 1 posto vacante

134 6 4 C 5

135 7 5 C 5

136 8 6 C 5

137 9 7 C 5 categoria C  n° 4  posti coperti

138 10 C 5 categoria C n° 1 posto vacante

139 11 D1 5

140 12 5 D1 5 categoria D1  n° 4  postI vacantI

141 13 6 D1 5

142 14 D1 5

143 15 7 D1 5 categoria D1  n° 8 posti coperti

144 16 8 D1 5

145 17 9 D1 5

146 18 10 D1 5

147 19 11 D3* 5

categoria D3  n° 1  posto coperto 

aspettativa

144 20 12 C 1

148 21 DIR 5

categoria DIR  n° 1 posto vacante 

Coperto art. 110 D.lgs. N.267/2000

A B B3 C D D3 DIR TOTALI

4 32 4 64 43 3 5 156

TECNICO CONTABILE

TECNICO CONTABILE

TECNICO CONTABILE

(*) I POSTI DI CATEGORIA D - POSIZIONE GIURIDICA D3 - DEVONO RITENERSI AD ESAURIMENTO IN BASE ALLE 

DISPOSIZIONI CONTENUTE NELL'ART. 12, COMMA 4, DEL CCNL DEL 21/05/2018.

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA CONTABILE

AMMINISTRATIVA CONTABILE

TECNICO CONTABILEISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVO CONTABILE

AMMINISTRATIVO CONTABILE

AMMINISTRATIVA 

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

ESECUTORE

ESECUTORE

ESECUTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO CONTABILE

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

TECNICO CONTABILE

COLLABORATORE PROFESSIONALE 

ISTRUTTORE

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE (DUP/PEG, PIANO DELLA PERFORMANCE E PIANO DEGLI OBIETTIVI/BILANCIO/SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA 

PEFORMANCE), SERVIZI E GESTIONE FINANZIARIA, ECONOMATO E PROVVEDITORATO, - PATRIMONIO (GESTIONE ECONOMICO - FINANZIARIA E CONTRATTUALE) - PAESAGGIO, 

CONTROLLI INTERNI (CONTROLLO SUGLI EQUILIBRI FINANZIARI, CONTROLLO DI GESTIONE, CONTROLLO STRATEGICO, CONTROLLO QUALITA', CONTROLLO ANALOGO SOCIETA' 

PARTECIPATE), RAPPORTI CON GLI ORGANI DI CONTROLLO ( COLEGIO DEI REVISORI, NUCLEO DI VALUTAZIONE, ETC.), SERVIZIO TRIBUTI, GESTIONE ECONOMICA E GIURIDICA 

RISORSE UMANE- PRESIDENZA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE, PARI OPPORTUNITA', CUG -AGRICOLTURA

Profilo Professionale AREA

ESECUTORE AMMINISTRATIVA

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVA

RIEPILOGO GENERALE DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIE

POSTI TOTALI

ISTRUTTORE DIRETTIVO

DIRIGENTE

AMMINISTRATIVA



3 26 2 57 33 3 2 126

1 6 2 7 10 0 3 30

POSTI COPERTI

POSTI VACANTI





A B B3 C D D3 DIR TOTALI

TOTALI 43 1 12 3 12 12 2 1 43

COPERTI 35 1 10 2 10 10 2 35

VACANTI 8 0 2 1 2 2 0 1 8

1° DIPARTIMENTO
CATEGORIE





A B B3 C D D3 DIR TOTALI

TOTALI 54 1 9 38 5 1 54

COPERTI 51 1 8 37 4 1 51

VACANTI 3 0 1 0 1 1 0 3

2° DIPARTIMENTO
CATEGORIE



A B B3 C D D3 DIR TOTALI

TOTALI 28 2 7 5 12 1 28

COPERTI 21 1 5 4 10 1 21

A B B3 C D D3 DIR TOTALI

TOTALI 17 3 6 1 10

COPERTI 20 1 3 4

VACANTI 7 1 2 0 2 3 0 0 8

VACANTI -3 2 3 1 6

3° DIPARTIMENTO
CATEGORIE

4° DIPARTIMENTO
CATEGORIE



A B B3 C D D3 DIR TOTALI

TOTALI 21 4 1 6 8 1 1 21

COPERTI 11 3 0 5 6 1 15

VACANTI 10 1 1 1 2 0 1 6

5° DIPARTIMENTO

CATEGORIE


