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Prot.000 3022 19/1/2015

DISPOSIZIONE DI LIQUIDAZIONE SALARIO ACCESSORIO AL PERSONALE A TEMPO \
DETERMINATO DELLA PM. BIMESTRE NOVEMBRE DICEMBRE 2014. PROVVEDIMENTI.

IL DIRIGENTE IV DIPARTIMENTO

Vista e richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale N.58 dell1/9/2014 con la quale &
stato approvato il Bilancio di previsione 2014 e quello triennale 2014-2016 e la relativa
Reiazione Previsionale e Programmatica e le successive variazioni;

vista e richiamata la deliberazione di GM N. 253 del 6/11/2014 con ia quale & stato approvato
il peg 2014 e le successive variazioni;

visto il decreto del Ministro dell'interno del 24/12/2014 in ordine al differimento del termine per
la deliberazione del bilancio di previsione 2015 degli enti locali al 31 marzo 2015 ( cfr. G.U.
Serie Generale n.301 del 30-12-2014) ;

dato atto che sono state attuate, per il triennio 2011/2014, le misure di contenimento della
spesa del personale secondo la legge N.122/2010 e le altre disposizioni ricorrenti:

vista e richiamata la deliberazione di GM N. 62 del 27 marzo 2014, recante ad oggetto
“STRALCIO PROGRAMMA OCCUPAZIONALE 2014 E TRIENNALE 2014/2016, PER
RECLUTAMENTI A TEMPO DETERMINATO ED ALTRE TIPOLOGIE DI LAVORO
FLESSIBILE .PROVVEDIMENTL.” con la quale & stato approvato lo stralcio urgente della
programmazione occupazionaie 2014 e del Programma Occupazionale triennale del
personale 2014/2016, cosi come indicato nell' allegato A1 alla medesima deliberazione -

rilevato che l'allegato A1) alla DGM N. 62 del 27/3/2014 -  con riferimento alta recente
regolamentazione adottata dalla Amministrazione comunale con la deliberazione di GM N. 50
del 21/3/2014 ed a pertinente conferenza dei dirigenti del 25/3/2014, nonché alla luce del
parere dei Revisori dei Conti - indica, tra l'altro :

“Di procedere al reclutamento di agenti a tempo determinato della polizia municipale, ex artt.
208 e 142 del decreto legislativo 30/4/1995, N.285 (CODICE DELLA STRADA) e successive
modifiche ed integrazioni, secondo il limite del finanziamento di € 440.000,00 assegnato per
l'esercizio 2014 ( circa N. 16 unita a tempo pienc dal 1/4/2014 al 6/1/2015).
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PROVENCIA 5 XAPOLL

I reclutamento avviene nell'ordine con scorrimento delle seguenti Graduatorie valide per
assunzione di agenti di Polizia Municipale, sulla base della procedura avviata ex DGM N. 17
del 7/2/2014 e del conseguente avviso pubblico prot. 0006166 del 7/2/2014 :

1) Graduatoria di Merito approvata con determinazione N.1674 del 2-12-2009 e resa nota con
avviso pubblico prot. 43715 del 2/12/2009 circa esito del concorso pubblico avviato con
bando prot. 44751 dell'11/12/2007 relativamente a reclutamenti a tempo indeterminato e
determinato ;

2} Graduatoria approvata con la determinazione N.993 del 28-8-2012 e resa nota con awviso
pubblico prot. 36206 del 30/8/2012, di aggiornamento delfla Graduatoria di Merito definitiva
refativa al procedimento di reclutamento abbreviato di agenti di polizia municipale a tempo
determinato di cui al dell’awviso pubblico prot.4226 del 7/2/2011.

visto, altresi, il parere prot. 19347 del 2/5/2013 reso dalla avvocatura comunale in ordine alla
correttezza dell'azione amministrativa dell’Ente rivolta a destinare la quota complessiva fino al
75 % dei proventi delle sanzioni alle assunzioni ex art. 208 del CDS e s.m.e i.{ 25 % di cui al
comma [V, lettera C9 e 50 % di cui al comma V 2° ¢cpv );

vista e richiamata la deliberazione di GM N. 51 del 21 marzo 2014 - cosi come rimodulata
con il punto 7) del dispositivo della DGM N. 62 del 27/4/2014 - recante la destinazione della
quota parte di € 440.000,00 dei proventi delle sanzioni amministrative ex art. 208 C.D.S. e
s.m.e i. per le assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato ed
a forme flessibili di lavoro per 'esercizio 2014 ;

vista e richiamata la delibera di Giunta Municipale n. 50 del 21/03/2014 avente ad oggetto *
INTEGRAZIONE REGOLAMENTARE PER ATTUAZIONE PRINCIPI RELATIVAMENTE A
NORME LIMITATIVE PER UTILIZZO DEL TEMPO DETERMINATO ED ALTRE TIPOLOGIE
Di LAVORO FLESSIBILE. PROVVEDIMENTI" il Comune di Sorrento ha regolamentato, in
funzione delle proprie esigenze organizzative e dellassolvimento delle proprie funzioni
fondamentali, le modalita applicative per 'adeguamento ai principi generali, scaturenti dalla
recente legislazione, di contenimento della spesa per assunzioni a tempo determinato e
rapporti assimilati;

vista la DGM N. 153 del 1/7/2014 inerente revisione della regolamentazione varata con DGM
N. 50/2014 ;

Vista e richiamata la deliberazione di G.M. n. 62/2014 con la quale & stato approvato lo
“STRALCIO OCCUPAZIONALE 2014 E TRIENNALE 2014/2016 PER RECLUTAMENT! A
TEMPO DETERMINATO ED ALTRE TIPOLOGIE DI LAVORO FLESSIBILE.
PROVVEDIMENTI” correlato alla regolamentazione ex DGM N. 50 del 21/3/2014 :
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Vista e richiamata la DGM N. 164 del 2/7/2014 recante ad oggetto “RIMODULAZIONE
STRALCIO OCCUPAZIONALE 2014 E TRIENNALE 2014/2016 PER RECLUTAMENTI A
TEMPO DETERMINATO ED ALTRE TIPOLOGIE DI LAVORO FLESSIBILE.
PROVVEDIMENTI", correlato alla revisione della regolamentazione operata con DGM N. 153
del 1/7/2014;

visti e richiamati i pareri resi al riguardo dal Collegio dei Revisori;

dato atto che per effetto della DGM N. 164 del 2/7/2014 il finanziamento per reclutamento di
agenti a tempo determinato della polizia municipale, ex arit. 208 e 142 del decreto legislativo
30/4/1995, N.285 (CODICE DELLA STRADA) e successive modifiche ed integrazioni, &
fissato in € 523.687,38 integrando di € 83.687,38 il finanziamento originario disposto ex DGM
N. 62/2014 di euro 440.000,00, prevedendosi nelfesercizio 2014 oltre a N. 16 unita a tempo
pieno dal 1/4/2014 al 6/1/2015 ( finanziamento originario disposto ex DGM N. 62/2014 di
euro 440.000,00 ), ulteriori e n. 5 ulteriori unita a tempo pieno, di cui n. 4 per seimesien. 1
per quattro mesi, secondo il verbale della Conferenza dei Dirigenti del 2/7/2014.

vista e richiamata la deliberazione di GM N. 168 del 8/7/2014 con la quale & stato approvato il
piano occupazionale 2014 e triennale 2014/2016, che comprende il piano stralcio riferito al
tempo determinato e flessibile secondo la versione rimodulata ;

dato atto che il Comune di Sorrento ha rispettato il patto di stabilita per il triennio 2010/2012;

dato atto che con comunicazione prot. MEF n°25728 del 24/03/2014 del Dirigente
competente e stata prodotta certificazione del Comune di Sorrento alla Ragioneria Generale
delio Stato ex art.31, comma 20 della legge 12/11/2011, N.183, anche in ordine al rispetto del
patto di stabilita interno 2013, secondo il decreto N. 0015162 del 25/2/2013 e successive
modificaziont,

precisato che il Comune non versa né in situazione di deficit strutturale, né di dissesto
finanziario , per cui non & assoggettato al controllo centrale suile dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale da parte della Commissione per la finanza e gli organici degli enti
focali, ai sensi dell'art. 243 TU 267/2000;

riscontrato che presso il Comune di Sorrento, in esito alla ricognizione prescritta dall’art.33
det D.Lgs. N.165/2001, come novellato dall'art. 16 della legge 12/11/2011, N.183, con
Deliberazione di Giunta Municipale N.61 del 27 marzo 2014 ha accertato, per Fanno 2014,
I'assenza di situazioni di eccedenza di personale in relazione ad esigenze funzionali o alla
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situazione finanziaria, e di soprannumero di personale rispetto alla ultima dotazione organica,
approvata con deliberazione di GM N.228 del 27/10/2011 e successive variazioni;

fatto anche presente che & stato riscontrato dal Collegio dei Revisori che il rapporto tra la
spesa del personale e la spesa corrente, nel 2013, non ha superato il tetto del 50%,
considerato anche la stima dell'incidenza percentuale deila spesa del personale delle societa
in “house” ai sensi del D.L. n. 98/2011;

vista e richiamata la determinazione n°374 del 31/3/2014 con la quale, in attuazione del piano
occupazionale stralcio, € stato disposto il reclutamento dei 16 agenti di PM a tempo
determinato, utiimente inseriti nella Graduatoria di Merito definitiva, approvata con la
determinazione N.993 del 28-8-2012, secondo quanto precisato innanzi, attuando lo
scorrimento della Graduatoria di Merito ex DGM N. 993/2012 sino alla 23° posizione;

1) Silvestro Daniele, 2) Stile Emilio, 3) Esposito Antonio, 4) Fiorentino Giancarlo, 5) Rotoli
Antonino, 6) Vitaglione Ciro, 7) Bruno Marianna, 8) Celentano Luigi, 9) Esposito Alberto, 10)
Reitano Nello, 11) Donnarumma Giovanni, 12) Varriale lolanda, 13) Esposito Michele,
14)Discolo Addolorata, 15) Cannavale Giovanni, 16) Esposito Massimiliano:

preso atto dellimpegno di spesa assunto con la determinazione n°374 del 31/3/2014 per il
pagamento delle retribuzioni, salario accessorio , oneri riflessi ed irap ai 15 agenti di PM a
tempo determinato, per il periodo di servizio dal 1/4/2014 al 6/1/2015;

vista la successiva determinazione N.700 del 12/6/20014 inerente in mantenimento del
contingente previsto dal piano occupazionale ;

vista e richiamata la determinazione N. 855 del 11 luglio 2014, recante ad oggetto
‘ASSUNZIONE Di AGENTI DI PM A TEMPO DETERMINATO A SEGUITO DELLA
APPROVAZIONE DELLA DGM N. 164 DEL 2/7/2014 DI RIMODULAZIONE DELLO
STRALCIO DEL PROGRAMMA OCCUPAZIONALE 2014 E TRIENNALE 2014-2016
RIFERITO AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E FLESSIBILE E PER
SOSTITUZIONE DI AGENTE CESSATO. PROVVEDIMENTI.“

preso atto della conseguente assunzione di Mantegna Luca, Staiano Pietro, Scarpati
Antonella, Cuomo Filomena, Guida Marialuisa e Gargiulo Annamaria;

preso atto della determinazione N.1477 del 12/11/2014 con la quale & stata disposta la
proroga dellagente a tempo determinato, sig.ra Gargiulo Annamaria, dal 14/11/2014 al
6/1/2015;

visti i contratti individuali degli agenti di pm reclutati a tempo determinato ;

Piazza S. Antonino - 80067 Sorrento - Italy - Tel. (+39) 681 5335111 - Fax (+39) 081 8771980
info@comune.sorrento.na.it - www.comune.sorrento.na.it L(,
Comune di Sorrento - Determinazione n. 1420 del 05/12/2013



v
Cordtly e a-zexw;«z{f

PROVINCIA D] XAPQLE
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considerate le obbligazioni assunte nei confronti degli agenti di pm assunti a tempo
determinato con i relativi contratti individuali;

dato atto che nel bimestre novembre dicembre 2014 sono state richieste al personale in
argomento alcune prestazioni di lavoro straordinario per necessita dell’ambito presidiato, le
cui documentazioni sono agli atti ;

rilevato che il Comando di PM si € avvalso sempre nel bimestre di novembre dicembre 2014
di lavoro turnato, resosi necessario per esigenze tecniche ed operative dei servizi, anche per
gli agenti di PM a tempo determinato ;

dato atto che tali agenti sono stati impegnati in piano di turnazione nel rispetto delle normative
contrattuali , svolgendo anche orari festivi e/o notturni ;

considerato che il personale addetto dell'Ufficio personale, in collaborazione con il Comando
di PM, ha effettuato la verifica complessiva circa le prestazioni di lavoro straordinario e
turnato di tale personale a tempo determinato per il bimestre in parola;

visti i CCNL del 01/04/1999, del 14/09/2000, del 05/01/2001, del 06/05/2006, dell’11/04/2008
e del 31/07/2009 per il Personale del comparto Enti Locali,

visto e richiamato I'art. 14 del CCNL delle Autonomie Locali del 1-4-1999 e 'art.38 del CCNL
14-9-2000 in tema di prestazioni di lavoro straordinario ;

avuto riguardo alle coordinate delineate dal decreto legislativo n. 66 dell'8 aprile 2003 che - in
attuazione della Direttiva comunitaria n. 2000/34 - ricrganizza l'orario di lavoro nel settore
pubblico e privato e che & entrato in vigore con effetto dal 29 aprile 2003 ;

avuto, altresi, riguardo alle modifiche a detta disciplina introdotte dallart.41 del DL
N.112/2008, convertito con moadificazioni nelia legge N.133/2008, in particolare in merito alla
soppressione dell'obbligo della comunicazione alle direzioni provinciali per il lavoro del
superamento delle 48 ore settimanali;

dato atto che non sono state effettuate forme generalizzate di autorizzazione, che Ie
prestazioni sono state registrate tramite il sistema di rilevazione e controllo automatico
dell'orario di lavoro, che nessun dipendente a tempo determinato incluso nel prospetto di
liquidazione, supera il limite annuo delle 180 ore, che non & effettuata alcuna forma di
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PROVINCIA DI XAPOLE

s

forfetizzazione e che non esiste cumulo con altre prestazioni, svolte nello stesso periodo, per
altro titolo ;

visto e richiamato 'art. 22 del CCNL 14/09/2000, in materia di turnazioni:
viste le pertinenti comunicazioni del |l Dipartimento ;

visto e richiamato gli allegati prospetti di liquidazione “A” e “B” e gli ulteriori documenti
pertinenti custoditi agli atti;

ritenuto di poter esprimere parere favorevole di regolarita tecnica amministrativa sul presente
provvedimento ai sensi dellart.147 bis del D. Lgs N. 267/200 cosi come integrato e
modificato dal decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito neila legge N. 213 del 7
dicembre 2012, per quanto innanzi rappresentato ;

visti e richiamati gli artt.107, 183, 184 del D. Lgs. N°267/2000 ed il vigente Regolamento
della Dirigenza Comunale, approvato con deliberazione consiliare del Commissario
Straordinario N.38 del 4/11/1995, esecutiva;

visto e richiamato il decreto legislativo 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni, in
particolare D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 e la legge 15/07/2002, n. 145;

vista la DGM N. 278 del 26/11/2014, recante ad oggetto “Aggiornamento organizzativo
Macrostrutture dellEnte” ;

visto il decreto sindacale N.401 del 28/11/2014 di nomina dello scrivente a Dirigente del 4
Dipartimento, comprendente anche I'ambito del personale ;

vista la legge N.190 del 6/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

visto il decreto legislativo N.33 del 14/3/2013 recante ad oggetto “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle
pubbliche amministrazioni” ;

ritenuto che in merito alle informazioni da pubblicare al'albo pretorio on line circa le
liquidazioni di salario accessorio le esigenze di trasparenza possano essere considerate
prevalenti rispetto a quelle di riservatezza dei dati personali, tenuto conto delle finalita della
citata normativa ;
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DISPONE

Di approvare la premessa in narrativa, che forma parte integrante e sostanziale del presente
disposizione che qui si ritiene integralmente trascritta.

Di prendere atto delle risultanze istruttorie dell'Ufficio Personale in merito alle prestazioni di
salario accessorio ( lavoro straordinario e lavoro turnato ) relativo al bimestre di novembre e
dicembre 2014, rispettivamente secondo gli allegati A e B, per quanto precisato in narrativa;

Di liquidare i compensi di salario accessorio agli istruttori di vigilanza a tempo determinato
secondo gli importi individuali precisati negli allegati A e B, per quanto precisato in narrativa;

Di dare atto che la spesa prevista dal presente provvedimento si fa fronte come segue,
secondo le obbligazioni dai contratti individuali di tale personale in attuazione defla GM N. 62
del 27 marzo 2014 e successiva DGM N. 164 del 2/7/2014 e delle determinazioni n°374 del
31/03/2014, N.700 del 12/6/2014 e N. 855 dell'11/7/2014:

ALLEGATO A) : LAVORO STRAORDINARIO BIMESTRE NQV. DIC.2014 € 81,67 oltre oneri
riflessi (€ 19,44) ed IRAP (€ 6,94) |, totale € 108,05, con imputazione ai RP 2014 del cap. 501
del Bilancio 2015 in corso di approntamento.

ALLEGATO B LAVORO TURNATO BIMESTRE NOV. DIC.2014: € 7.182,86 oitre oneri
riflessi (€ 1.709,52) ed IRAP (€ 610,54) , totale € 9.502,92, con imputazione ai RP 2014 del
cap. 501 del Bilancio 2015 in corso di approntamento.

Di dare atto che limpegno di spesa € stato assunto con le determinazioni N.374 del
31/03/2014 e N.855 del 11/7/2014..

Diinviare copia della presente al Collegio dei Revisori per il prescritto monitoraggio.

Di rendere informativa alle 00.8S. ed RSU ai sensi delfart.7 del C.C.N.L. 1-4-1999, del
decreto N.165/2001, del decreto legislativo 27/10/2009, N.150 “Attuazione della legge 4-3-
2009, N.15 in materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni.” e delle ulteriori successive modifiche ed
integrazioni al decreto N.165/2001.
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PROVINCIA DI XAPOLY

Copia della presente viene trasmessa all' Ufficio Ragioneria per il seguito di competenza e al
Sindaco per conoscenza.

Di precisare che lo scrivente & il responsabile del relativo procedimento di liquidazione.

Di dare atto che, ai sensi delfart.3 della legge N.241/1980 sul procedimento amministrativo,
avverso il presente provvedimenio pud essere proposto ricorso da eventuali interessati
innanzi alla sezione del Tribunale Amministrativo Regionale di Napoli secondo le modalita di
cui al decreto legislativo 2-7-2010 N.104, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato ai
sensi del D.P.R. 24-11-1971, N.1199, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dail'ultimo giorno
di pubblicazione della presente all'Albo Pretorio elettronico.

Copia della presente determinazione verra pubblicata, unitamente agli allegati A e B, all'Albo
Pretorio elettronico nei modi di legge, nonché sul sito istituzionale del Comune di Sorrento,
“Amministrazione Trasparente-Provvedimenti Dirigenti amministrativi’, mediante inserimento
nell'elenco semestrale di cui all'art.23, comma 1 del decreto legisiativo N.33/2013.

Comune di Sorrento, li 19/1/2015

[l Dirige
F.to Doft.

1
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Prot.000 3p 92 19/1/2015

PROSPETT! DI LIQUIDAZIONE - ALLEGATI A-B

PROSPETTO A - LAVORO STRAORDINARIO bimestre nov. Dic. 2014
Onere di € 81,67 oltre oneri riflessi (€ 19,44) ed IRAP (€ 6,94) , totale € 108,05

PROSPETTO B - TURNAZIONE bimestre nov. Dic. 2014
Onere di € 7.182,86 oltre oneri riflessi (€ 1.709,52) ed IRAP (€ 610,54) , totale € 9.502,92

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO POLIZIA MUNICIPALE
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STRAORDINARIO 2014
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1 |BRUNO MARIANNA C1| o 0 0 o | € - 15 | 15
2 |CANNAVALE GICVANNI C1| o 0 0 0 | € - 36 | 36
3 |CELENTANC LUIGI C1| o 0 0 0o | € - [ 6
4 |CUOMO FILOMENA C1| o 0 0 0 | € - 0 0
5 |DISCOLO ADDOLORATA C1{ o 0 0 o | € - 2 2
6 |DONNARUMMA GIOVANNI C1| o 0 0 o | € - 14 14
7 |ERCOLANO CONCETTA C1| o 0 0 o | € - 7 7
8 |ESPOSITO ALBERTO C1] o 0 0 o | € - 21 | 21
9 |FIORENTINOQ GIANCARLO C1{ 0 0 0 0 | € - 34 | 34
10 |GARGIULO ANNAMARIA C1| o 0 0 o | € - 0 0
11 |GUIDA MARIALUISA C1] o 0 0 0 | € - 0 0
12 |MANTEGNA LUCA C1| o 0 0 0o | € - 0 0
13 |REITANO NELLO C1| o 0 0 o | € - 1 1
14 |ROTOLL ANTONINQO C1! o 0 0 0o | € - 7 7
15 ISCARPATI ANTONELLA C1| o 0 0 o | € - 11 11
16 [STAIANO GAETANO C1| o 1 0 1 | € 14,75 3 4
17 |STAIANO PIETRO C1| o 0 0 0o | € - 3 3
18 |STILE EMILIO C1] o 0 0 0o | € - 3 | 36
18 {VARRIALE IOLANDA C1i o0 0 0 0o | € - 7 7
20 {VITAGLIONE CIRC C1| o 0 0 o | € - 15 15
21 |[VOLPE FERDINANDO C1| 4 1 0 5 | € 66,92 14 | 18
€

ONERI RIFLESSI

TOTALE

IRAP

B

21 o]s|

81,67 | | 232 238 |

€ 19,44
€ 6,94
€ 108,05
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LAVORO TURNATO E NOTTURNO e/o FESTIVO 2014

(ART.22 CCNL DEL 14-9-2000)
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0% [00/00] Dicem { 0 [€105] O [€314] 0 [€524]¢€
€ -

I 2 [CANNAVALE [GIOVANNI [ C1 [50%]12/12] Novern [ 113 ] €1.05] 30 | €314] 0 | €524 | € 212,52
30% 01/11/2014 52%| 11/10] Dicem | 82 [€105] 42 [ €314 0 [€524]€ 217,76
30% 08 e 26/12/2014 € 430,28

[ 3 [CELENTANO  JLUIGI | C1 [54%] 08/06] Novem | 59 [€105] 19 [€314] 0 |€524|€ 121,44
30% 01/11/2014 52%]|12/11] Oicem | 69 [ €105 38 [€314] 0 [€52a]€ 222,99
30% 08 e 25-26/12/2014 € 344,43

{ 4 JcuoMmo [FILOMENA | C1 [60%][12/08] Novem ] 90 [ €105] 30 | €314] 0 | €524 € 188.44
30% 01/11/2014 43%}13/10| Dicem | 96 | €105] 42 [ €314]| O | €524 € 23242
30% 08 e 25-26/12/2014 € 420,86

|_s [oiscoLo JADDOLORATA | C1 [63%[12/07 Novem | 77 | €1,05] 37 | €3.14] 0 | €524 | € 196.82
30% 01/11/2014 61%]14/09] Dicem | 96 [ €105] 42 [€314] 0 | €524 € 232,42
30% 08 e 25-26/12/2014 € 429,24

[ 6 JDONNARUMMA [GIOVANNI | C1 [53%]10/09] Novem | 90 [€105] 24 [ €314 0 | €524 € 169,60
30% 01/11/2014 52%]{11/10] Dicem | 95 [ €105] 31 [ €314} 0 [€524] € 186,82
30% 08 e 25-26/12/2014 € 366,41

[ 7 [ERCOLANG JCONCETTA | C1 |61%]14/09] Novem | 107 [ €105} 31 | €314] 0 | €524 € 209,38
30% 01/11/2014 43%[ 10A13] Dicem | 102 [ €105] 36 [€314]| 0 | €5241€ 216,85
30% 08 e 25-26/12/2014 € 429,23

|8 {ESPOSITO |ALBERTO 1 C1 [52%][11/10] Novem | 95 [ €1,05] 31 | €314] O | €524 € 196,82
30% 01/11/2014 [52%]12/11] Dicem | 94 | €105] 44 | €314] ©0 | €524 | € 236,560
30% 08 e 25-26/12/2014 € 433,42

|8 [FIORENTINO — [GIANCARLG | C1]59%][10/07] Novem | 72 [ €105] 30 [ €314| 0 |€524|€ 169,60
30% 01/11/2014 65%]15/08| Dicem | 102 | €105 35 | €314| 0 | €524 | € 218.71
30% 08 e 25-26/12/2014 € 386,31

[ 10 JGARGIULG JANNAMARIA [7C1 T44% 07709 Novem | 72 [€105] 24 | €314] O | €524 € 150,75
30% 01/11/2014 48%] 11112 Dicem [ 102 [ €105] 36 | €314| 0 | €524 | € 219.85
30% 08 e 25-26/12/2014 € 370,60

[ 117 JGUIDA [MARIALUISA [ C1 |45%]12/110] Novem | 106 | €1.05] 20 [€314] 0 | €524 | € 173,78
30% 01/11/2014 55%| 12/10{ Dicem | 90 [€1.05] 42 [€314] 0 | €524 ¢ 226,14
30% 08 € 25-26/12/2014 € 399,92

[ 12 [MANTEGNA |LUCA ]_C1 168%]|13/06] Novem | 0 [€105] 31 [€314] 0 | €524]¢€ 97,37
30% 01/11/2014 48%]11/12] Dicem | 95 | €105] 42 | €314 0 |€524| € 231,37
30% 08 e 25-26/12/2014 € 328,74

{ 13 [REITANO |NELLO | C1 ]60%]03/02] Novem | 18 T€1.05] 12 [€314] 0 [€524]|¢€ 56,53
30% 01/11/2014 50%100/00] Dicem | 0 [€105] 0 [€314| 0 |€52]€ -

€ 56,53

[ 14 TROTOLI |ANTONINO [ C1 ]56%[10/08] Novem | 77 [€105] 31 | €at4] 0 | €524 € 177.98
30% 01/11/2014 {48% [ 11/12] Dicem { 95 [ €1.05]| 42 [€314] 0 [€524]€ 231,37
30% 08 e 25-26/12/2014 € 409,34

[ 15 JSCARPATI [ANTONELLA I C1 [52%]11110[ Novem | 85 [ €105 31 [€31a] 0 | €524 | € 196.82
30% 01/11/2014 48%]11/12| Dicem | 95 [€105] 43 [€31a] 0 [€524] € 23451
30% 08 e 25-26/12/2014 € 431,33

{16 [STAIANO |[GAETANO | Ct [50%]10/10] Novem | 89 J €105f 231 | €31a] 0 | €524 |¢€ 190,54
30% 01/11/2014 52%|12/11] Dicem | 94 [€105] 24 [€31a] 0 | €524 | € 236,60
30% 08 e 25-26/12/2014 € 42714

[ 17 ISTAIANO |PIETRO { C1 [60%][12/08] Novem | 94 [€105] 26 | €314] 0 | €524 ¢€ 180,07
30% 01/11/2014 48%)10/11]| Dicem | 87 | €105 38 [ €314] 0 |€524|€ 210,43
30% 08 e 25-26/12/2014 € 380,50

[ 18 |STILE [EMILIO | C1 J47%]08/09] Novem [ 75 [€105] 25 | €314] 0 | €524 € 157,04
30% 01/11/2014 50%)11/11] Dicem | 95 | €105] 34 [ €314| © [ €s52a|¢€ 208.24
30% 08 e 25-26/12/2014 € 363,28

[ 18 [VARRIALE [IOLANDA | C1 T54%[ovio6] Novem | 54 [ €105] 24 [€314] O | €524 €

|
|
|
131.91
|
|
|
1



30% 01/11/2014 [52%[ 12/11] Dicem | 94 [€105] 43 [€314] 0 [€52a]€ 233,46
30% 08 e 25-26/12/2014 € 365,38
{ 20 [VITAGLIONE [CIRO | €1 142%[00/00] Novem ] 0 Je€105] o0 [€314] 0 J€524]€ -
50% I Dicem | 0 [€105] 0 [€314| 0 |€524]€
€ .
[ 21 JvoLrPe [FERDINANDO | C1 [48%[10/11f Novem | 93 [ €105 32 J€314] 0 [e€524]€ 197,87
30% 01/11/2014 40% [ 08112 Dicem | 82 [€105] 37 [€314] 0 |€524!€ 202,06
30% 08 e 25-26/12/2014 € 399,92
Nov € 3.175,27
Dic € 4,007,60
|TOTALE GENERALE € 7.182,86 |
ONERI RIFLESSI | € 1.709,52
IRAP € 610,54
TOTALE | € 9.502,92

-



