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PROT.00 3 M[{,d, 19/1/2015

DISPOSIZIONE DI LIQUIDAZIONE DI COMPETENZE ACCESSORIE AL
‘DIPENDENTE A TEMPO DETERM?MTO E PARZIALE FABRIZIO
GUAS? ; ERRO ASSUNTO QUALE: ;PORTAVOCE A SUPPORTO E
HRAZEONE DEGLI UFFICI STAFF DEL SINDACO. PERIODO :

IL DIRIGENTE DEL 4 DIPARTIMENTO

Vista e richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale N.65 dell’11/9/2013
con la quale € stato approvato il Bilancio di previsione 2013 e quello triennale
2013-2015 e la relativa Relazione Previsionale e Programmatica e le
successive variazioni ;

Vista e richiamata la deliberazione di GM N. 262 del 25/10/2013 con la quale &
stato approvato il peg 2013 e successive variazioni;

Visto il decreto del Ministro dell'Interno del 24/12/2014 in ordine al differimento
del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2015 degli enti locali
al 31 marzo 2015 ( cfr. G.U. Serie Generale n.301 del 30-12-2014) ;

Vista e richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale N.58 dell'1/8/2014
con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione 2014 e quello triennale
2014-2016 e [a relativa Relazione Previsionale e Programmatica e le
successive variazioni;

Vista e richiamata |a deliberazione di GM N. 253 del 6/11/2014 con la quale é
stato approvato il peg 2014 e le successive variazioni;

Vista la disposizione dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito nella
legge n. 122/2010, per la quale “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, ... , hon pud superare ii
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”.

Considerato che in base al combinato disposto dei commi da 452 a 456
dell'art.1 della legge N.147/2013 e del DPR N.122/2013 sono stati prorogati i
vincoli alla contrattazione collettiva sia a livello nazionale che a livello
decentrato per 'esercizio 2014 ;
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Visto e richiamato i CCNL del comparto Regioni Autonomie Locali 31-7-2008,

11-4-2008, 9-5-2006 ed il CCNL 22-1-2004;
Visti e richiamati i contratti collettivi decentrati integrativi d’Ente;
Visto e richiamato I'art. 14 del CCNL delle Autonomie Locali del 1-4-1999 ;

Vista e richiamata la DPGM N. 1 del 31-1-2008 con la quale & stato approvato il
Regolamento della Comunicazione del Comune di Sorrento, prevedendo
allart.5 apposita integrazione del regolamento di acceso di cui alla DGM N.
131/2004 per la figura del portavoce ;

Vista e richiamata |la specifica deliberazione di GM N. 64 del 10/5/2010 avente
ad oggetto “Costituzione delfUfficio di Staff ai sensi dell'art.90 del D.lgs.
N.267/2000.Istituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato nell’'Ufficio
del Portavoce di cui all'art.7 della legge N.150/2000.Atto di indirizzo. “;

Vista e richiamata la deliberazione di Giunta Municipale N. 108 del 3-5-2012
relativa al piano occupazionale annuale 2012 e programma occupazionale
triennale 2012-2014;

Visto e richiamato il decreto sindacale N. 144 del 13-6-2012, per effetto del
quale, ex art. 90 del Tu N.267/2000 ed in riferimento al citato Regolamento
della Comunicazione ed agli atti di cui innanzi, & stata nominato , con
decorrenza dal 14/6/2012 al 13/6/2014 , quale “portavoce” a supporto e
collaborazione dell’ufficio di staff del Sindaco, il professionista Fabrizio
Guastafierro, nato a Piano Sorrento il 12/9/1962 e residente in Sorrento, Via
Fuorimura, N. 20;

Vista e richiamata la determinazione n.677 del 14/6/2012;

Visto il conseguente contratto individuale a tempo determinato e parziale Rep.
N. 28 del 14/6/2012, prot. 25782 del 14 giugno 2012 e considerate le
obbligazioni e condizioni ivi assunte tra le parti;

Dato atto che il relativo rapporto di lavoro si & conciuso in data 13/6/2014;

Vista e richiamata la delibera di Giunta Municipale n. 50 del 21/03/2014
avente ad oggetto * INTEGRAZIONE REGOLAMENTARE PER
ATTUAZIONE PRINCIPI RELATIVAMENTE A NORME LIMITATIVE PER
UTILIZZO DEL TEMPO DETERMINATO ED ALTRE TIPOLOGIE DI LAVORO
FLESSIBILE. PROVVEDIMENT!" it Comune di Sorrento ha regolamentato, in
funzione delle proprie esigenze organizzative e dell'assolvimento delle proprie
funzioni fondamentali, le modalitd applicative per Fadeguamento ai principi
generali, scaturenti dalia recente legislazione, di contenimento della spesa per
assunzioni a tempo determinato e rapporti assimilati;
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Vista la DGM N. 153 del 1/7/2014 inerente revisione della regolamentazione

varata con DGM N. 50/2014 ;

Vista e richiamata la deliberazione di G.M. n. 62/2014 con la quale & stato
approvato lo “STRALCIO OCCUPAZIONALE 2014 E TRIENNALE 2014/2016
PER RECLUTAMENTI A TEMPO DETERMINATO ED ALTRE TIPOLOGIE DI
LAVORO FLESSIBILE. PROVVEDIMENTI” correlato alla regolamentazione ex
DGM N. 50 del 21/3/2014 ;

Vista e richiamata la DGM N. 164 del 2/7/2014 recante ad oggetto
“‘RIMODULAZIONE STRALCIO OCCUPAZIONALE 2014 E TRIENNALE
2014/2016 PER RECLUTAMENTI A TEMPO DETERMINATO ED ALTRE
TIPOLOGIE DI LAVORO FLESSIBILE. PROVVEDIMENTI", correlato alla
revisione della regolamentazione operata con DGM N. 153 del 1/7/2014;

Vista e richiamata la deliberazione di GM N. 168 del 8/7/2014 con la quale &
stato approvato il piano occupazionale 2014 e triennale 2014/2016, che
comprende il piano stralcio riferito al tempo determinato e flessibile secondo la
versione rimodulata ;

Visto il nuovo decreto sindacale di nomina N.214 del 3/7/2014;

Vista la determinazione N. 795 del 4/7/2014 con la quale & stato assunto
I'impegno di spesa relazionato al nuovo reclutamento ;

Visto il contratto rep,N. 25 del 4/7/2014 con il quale, in coerenza con gli atti
preordinati, € stato instaurato un nuovo rapporto di lavoro a tempo
determinato e parziale, dal 4/7/2014 al 30/4/2015;

Viste le pertinenti autorizzazioni preventive al portavoce per svolgere
prestazioni di lavoro straordinario/supplementare rilasciata dal Segretario
Generale nel mese di dicembre 2014 ( cfr. prot. 52646 del 9/12/2014 e
prot.54710 del 19/12/2014 ), relazionate ad assistenza al Sindaco in
occasione ed in occasione di varie manifestazioni predisposte nel periodo
natalizio ;

Riscontrato che sono state espletate complessivamente N.13 ore di
prestazioni di lavoro straordinario/supplementare;

Visto e richiamato 'art. 38 del CCNL del 14.9.2000 che disciplina la materia ;

Considerato che sono state contabilizzate le competenze di lavoro
straordinario spettanti al dipendente provvisorio Fabrizio Guastafierro ;

Atteso che la liquidazione de quo € finanziata dai RP 2014 cap.3000 del
Bilancio 2015 e dai relativi capitoli per contribuzione ed irap;
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Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del 01/04/1999, del 14/09/2000,
del 05/0/2001, 22/01/2004, 9/5/2006 , 11/4/2008 e 31/7/2009 per il personale
del Comparto Enti Locali;

Evidenziato che per il personale a tempo determinato si applicano i medesimi
istituti contrattuali previsti per il personale di ruolo, per quanto compatibili ;

Dato atto che le prestazioni sono state registrate tramite il sistema di
rilevazione e controllo automatico dell’'orario di lavoro, che non & effettuata
alcuna forma di forfetizzazione e che non esiste cumulo con aitre prestazioni,
svolte nello stesso periodo, per altro titolo ;

Visto l'allegato “A” che forma parte integrante e sostanziale della presente
disposizione;

Ritenuto di poter esprimere parere favorevole di regolarita tecnica
amministrativa sul presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del Digs N.
267/200 cosi come integrato e modificato dal decreto-legge 10 ottobre 2012,
n. 174, convertito nella legge N. 213 del 7 dicembre 2012, per quanto innanzi
rappresentato ;

Visti gli artt. 107, 183 e 184 del D. Lgs. 267/2000 ed il vigente Regolamento
Comunale sulla Dirigenza approvato con deliberazione consiliare del
Commissario Straordinario n. 38 del 04/11/95, esecutiva;

Visto e richiamato il decreto legislativo 30/3/2001, n. 165 e successive
modificazioni, in particolare D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 e la legge 15/07/2002,
n. 145;

Vista la DGM N. 278 del 26/11/2014, recante ad oggetto “Aggiornamento
organizzativo Macrostrutture dell'Ente” ;

Visto it decreto sindacale N.401 del 28/11/2014 di nomina dello scrivente a
Dirigente del 4 Dipartimento, comprendente anche 'ambito del personale ;

Vista la legge N.190 del 6/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”:

Visto il decreto legislativo N.33 del 14/3/2013 recante ad oggetto “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazione da parte delle pubbliche amministrazioni” ;

Ritenuto che in merito alle informazioni da pubblicare all'albo pretorio on line
circa le liquidazioni di salario accessorio le esigenze di trasparenza possano
essere considerate prevalenti rispetto a quelle di riservatezza dei dati
personali, tenuto conto delle finalita della citata normativa ;

Dyivigonio 1% finoatimeng 4
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DISPONE

Di liquidare i compensi di salario accessorio (lavoro straordinario /
supplementare dicembre 2014) al dipendente provvisorio Fabrizio
Guastafierro, secondo le risultanze di cui al prospetto “A”, secondo quanto
precisato in narrativa.

Di precisare che con la determinazione N. 795 del 4/7/2014 del Titolare PO
area Personale CED Pl & stato assunto I'impegno di spesa relazionato al
nuovo reclutamento.

Di dare atto che la spesa complessiva di € 224,34 € imputata come segue :

€ 169,57 per compensi per lavoro supplementare/straordinario da imputare ai
RP 2014 cap.3000 del Bilancio 2015 in corso di redazione;

€ 40,36 per oneri riflessi da imputare ai RP 2014 cap.3001 del Bilancio 2015
in corso di redazione;

€ 14,41 per irap ai RP 2014 cap.38 del Bilancio 2015 in corso di redazione.

Di dare atto che sara effettuata informazione alle 00.SS. ed RSU.

La presente viene trasmessa all'Ufficio Personale ed all'Ufficio Ragioneria
per 'esecuzione ed al Collegio dei Revisori per il prescritto monitoraggio.

Di dare atto che, ai sensi dell'art.3 della legge N.241/1990 sul procedimento
amministrativo, avverso il presente provvedimento pud essere proposto
ricorso da eventuali interessati innanzi alla sezione del Tribunale
Amministrativo Regionale di Napoli secondo le modalita di cui al decreto
legislativo 2-7-2010 N.104, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato ai
sensi del D.P.R. 24-11-1971, N.1199, rispettivamente entro 60 e 120 giorni
dall'ultimo giorno di pubblicazione della presente all'Albo Pretorio elettronico.

Copia della presente verra pubblicata, unitamente all’allegato A, all’Albo
Pretorio elettronico nei modi di legge, nonché sul sito istituzionale del
Comune di Sorrento, “Amministrazione Trasparente-Provvedimenti Dirigenti
amministrativi”, mediante inserimento nellelenco semestrale di cui all'art.23,
comma 1 del decreto legislativo N.33/2013.

Sorrento, li 19/1/2015




/ ///2/2/4'4/

PROVINCIA DI NAPQL}

Allegato A)

PROSPETTO DI

LIQUIDAZIONE
RELATIVO A

PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO/
SUPPLEMENTARE

Periodo : Dicembre 2014

ISTRUTTORE GUASTAFIERRO FABRIZIO
PORTAVOCE DEL SINDACO




Allegato A

STRAORDINARIO 2014
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| 1 |[GUASTAFIERRO [FABRIZIO ClistF[ 3] o] o] 13]€ 169,57 | | 30 | 43 |
[TOTALE GENERALE | | 3] o] o] 3]e€ 169,57 | 30 | 43 |
CNERI RIFLESSH € 40,36
IRAP € 14,41
TOTALE € 224,34




